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ANGERMUNDE e.V.




Uckermärkische Musik- und Kunstschule

„Friedrich Wilhelm von Redern“
Freier Mitarbeiter – Vertrag

zwischen der


Uckermärkischen Musik- und Kunstschule 





des Vereins Musikfreunde Angermünde e. V.





Fischerstr. 15





16278 Angermünde

vertreten durch


Frau Dorothea Janowski





als Bevollmächtigte des Vorstands





der Musikfreunde Angermünde e.V.

und



Herrn / Frau ...................................





........................................................





.......................................................

wird folgendes vereinbart:

Herr / Frau ............................. wird ab dem Schuljahr ................... (ab ..................) als Freier Mitarbeiter für die Uckermärkische Musik- und Kunstschule

im Fach ................................. tätig.





§ 1 Unterrichtsverpflichtung

Der Freie Mitarbeiter verpflichtet sich, bis zu ..... Unterrichtsstunden à 45 min pro Woche zu leisten.





§ 2 Vergütungsregelung

(1) Der Freie Mitarbeiter erhält für seine Tätigkeit eine Einzelstundenvergütung in Höhe von

.......................Euro. Die Vergütung erfolgt monatlich-, viertel- oder halbjährlich nach Vorlage der   

     Stundenabrechnung auf folgende Bankverbindung:

     Kontonummer


.....................................

     BLZ (Bankleitzahl)


.....................................

     Institut



......................................

     Steuer-Nr./Finanzamt

..........................................................

(2) Gemäß Mitteilungsverordnung – MV BGBl Teil I Nr. 48 vom 15.09.1993, Seite 1554, ist der Verein Musikfreunde Angermünde e. V. verpflichtet, Mitteilungen an die zuständigen Finanzämter zu machen über Zahlungen an Lieferungen und Leistungen, die in bar, bargeldlos per Überweisung, postbar durch Scheck, Zahlungsanweisungen zur Verrechnung oder Aufrechnung erfolgen. Bei fehlender Angabe der Steuernummer und des Finanzamtes werden keine Auszahlungen getätigt.

(3) Vorauszahlungen werden nicht geleistet. Steuern und Sozialabgaben führt der freie Mitarbeiter selbst ab.

(4)  An den gesetzlichen Feiertagen und während der Ferien der allgemeinbildenden Schulen im Land Brandenburg fällt der Unterricht aus. Ansprüche auf Urlaub und Vergütungsfortzahlung bestehen nicht. Fahrzeiten und Fahrkosten werden nicht vergütet.





§ 3 Sondervergütung

Außerhalb des Unterrichts stattfindende Proben zu Aufführungen und die Aufführung selbst, werden gesondert vergütet. Diese zusätzliche Arbeitszeit ist vorher mit der Schulleitung zu vereinbaren und schriftlich bestätigen zu lassen. Die Vergütung erfolgt nach vorheriger gemeinsamer Absprache und schriftlicher Fixierung in einem Projektvertrag und ist in ihrer Höhe von der jeweiligen Aufführung abhängig.





§ 4 Vertragsdauer

(1) Sollte es wegen einer Änderung der Verhältnisse (z.B. Entwicklung der Schülerzahl, Änderung der Nachfrage nach bestimmten Unterrichtsfächern) notwendig werden, die gemäß § 1 vereinbarte Unterrichtsverpflichtung anzupassen, erfolgt dies nach Aufforderung.

(2) Der Vertrag kann spätestens am 15. eines Monats zum Ende eines Schulhalbjahres gekündigt werden. Die Möglichkeit einer außerordentlichen Kündigung bleibt davon unberührt.

(3) Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen.





§ 5 Treuepflichten

(1) Der Freie Mitarbeiter verpflichtet sich, über alle ihm während seiner Tätigkeit für die Uckermärkische Musik- und Kunstschule bekannt gewordenen Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse während und nach Beendigung des Vertragsverhältnisses Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Freie Mitarbeiter verpflichtet sich, alle ihm zur Verfügung gestellten Unterlagen sowie sämtliche selbst angefertigte Schriftstücke oder andere Aufzeichnungen, auch Konzepte, die sich in seinem Besitz befinden und die Angelegenheit der Uckermärkischen Musik- und Kunstschule betreffen, ordnungsgemäß aufzubewahren, insbesondere dafür zu sorgen, dass Dritte nicht Einsicht nehmen können.

(3) Unterlagen und Aufzeichnungen nach Absatz (2) sind während der Dauer des Vertragsverhältnisses auf Anforderung nach Beendigung des Vertragsverhältnisses unverzüglich der Uckermärkischen Musik- und Kunstschule zurückzugeben.

(4) Dem Freien Mitarbeiter steht an Unterlagen nach Absatz (2) kein Zurückbehaltungsrecht zu.




§ 6 Sonstiges

(1) Es ist ausdrücklich der Wunsch von Herrn/ Frau ..................., dass das vorliegende Vertragsverhältnis als Freies Mitarbeiterverhältnis praktiziert wird, um auch anderen Tätigkeiten nachgehen zu können.

(2) Der Freie Mitarbeiter erklärt, die deutsche Staatsbürgerschaft zu besitzen. Als ausländische Staatsbürger verpflichtet er sich, alle Voraussetzungen für eine Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis rechtzeitig vor Vertragsbeginn zu erfüllen. Der Freie Mitarbeitervertrag wird nur dann rechtsverbindlich, wenn eine gültige Arbeitserlaubnis vorliegt.

(3) Weitere Vereinbarungen bestehen nicht. Änderungen und Ergänzungen bedürfen der Schriftform.

Angermünde, den ................................................

..................................................................



............................................

Uckermärkische Musik- und Kunstschule



Freier Mitarbeiter

Musikfreunde Angermünde e. V.

Dorothea Janowski, Musikschulleiterin

